PROGRAMA EDUCATIVO: a rP
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DIRECCIONGENERA%/DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: PROYECTO INTEGRADOR II CLAVE: E-PIN2-2

El estudiante desarrollard habilidades de investigacién para realizar proyectos, mediante la formulacién
de preguntas de investigacidn, la revisidn de literatura, la recopilacién y analisis de datos, y la
presentacion de resultados.

Administrar el Capital Humano a través de la planeacién y ejecucién de estrategias de integracion,
Competencia a la que gestidn del capital humano y desarrollo de personal, en apego al marco normativo vigente y los
contribuye la asignatura principios de responsabilidad social, para la contribucidn al bienestar de los trabajadores, al incremento
de la productividad y al logro de los objetivos de organizaciones publicas, privadas y sociales.

Propdsito de aprendizaje de la
Asignhatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Especifica Escolarizada

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales

Unidades de Aprendizaje

I.  Introduccidn al desarrollo de proyectos de ) 6 3
investigacion y planteamiento del problema
Il. !Jlsenc? y l\.ll'etodologla del proyecto de 6 10 16
investigacion
lll.  Recopilacidn, analisis e interpretacion de 3 12 20
datos
IV.  Elaboracion de informe final, presentacién y 6 10 16
divulgacion
Totales 22 38 60
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Funciones

Integrar el capital humano
competente mediante técnicas y
herramientas de planeaciény
descripcién de puestos, asi como
procesos de reclutamiento,
seleccidn, contratacion e
induccion de acuerdo con la
normativa vigente para ocupar
los puestos requeridos en la
organizacion.

Capacidades

Disefiar instrumentos para la
deteccidn de las necesidades
actualesy

futuras del personal, mediante
herramientas digitales para la
valuacién de las

actividades en los puestos de la
organizacion.

Criterios de Desempeiio

Elaborar los manuales de puestos de acuerdo con la estructura
organizacional vigente.

Integrar al elemento humano en
la organizacion mediante cursos
de induccidén, bienvenida y
seguimiento al

desempefio de los colaboradores
de nuevo ingresoy la

actualizacion continua.

Generar los manuales y programas de induccion del personal

de la organizacion.

Implementar procesos de
Integracion del capital humano a
través de los mecanismos de
reclutamiento, seleccidny

contratacién del personal en la
organizacion.

Realizar por medio de técnicas de reclutamiento, test y
pruebas diagndsticas de habilidades y competencias
pertinentes respecto a las areas requeridas, asi como de salud
fisica y psicoldgica del elemento de nuevo ingreso.
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Gestionar los procesos del capital
humano a través del disefio y la
ejecucién de los sistemas de
evaluacidn, gestion del ambiente
y ética laboral, cdlculo de sueldos,
incentivos y prestaciones, asi
como la separacion del personal
de la organizacion.

Ejecutar modelos de evaluacién
al desempenio de los trabajadores
de todos los niveles de la
organizacién, de acuerdo al
analisis y disefio de puestos,
buscando la mejora continua.

Elaborar un sistema de evaluacion del desempefio de los
trabajadores que contenga: método de evaluacién,
instrumentos de evaluacién y analisis de los resultados.

Mantener un adecuado ambiente
laboral de la organizacion a
través del diagndstico del clima
laboral y su mantenimiento con
programas de mejoramiento,
resolucién de conflictos y gestion
sindical.

Elaborar un informe que contenga un diagndstico sobre el
ambiente laboral, resultados del programa de mejoramiento y
resolucidn de conflictos y diagndstico de relaciones sindicato-
patronal.

Disefiar el sistema de
remuneracién a partir de un
tabulador de sueldos y salarios,
estructura de puestoy
compensaciones, y validacion de
ndmina conforme al marco legal
aplicable y contractual vigente.

Realizar una nédmina, respetando el marco legal y contractual
vigente.

Elaborar un programa de
seguridad e higiene laboral de
acuerdo a las NOM’s aplicables
de la STPS con el fin de lograr un
entorno laboral seguro y
saludable.

Realizar y aplicar un programa de aplicacion de las NOM’s
correspondientes a seguridad e higiene laboral.

Establecer un procedimiento para
la separacién del trabajador a la
organizacioén: terminacion del

Elaborar un expediente que contenga un ejemplo de cada una
de las causas de terminacion de la relacién laboral (renuncia,
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contrato, renuncia, despido,
defuncidn, pension y/o jubilacidn,
a partir del cumplimiento del
marco legal y contractual y en su
caso, el debido seguimiento
judicial con el fin de realizar
dichos tramites dentro de la
legalidad.

despido, defuncién, jubilaciéon) cumpliendo con el marco legal
vigente.

Gestionar el crecimiento del
capital humano a través de
modelos de desarrollo
organizacional, capacitacion,
desarrollo humano, que apoyen
en tener personal con
competencias adecuadas a las
necesidades de la organizacién,
ademas de gestionar la cultura 'y
el clima de la organizacién.

Crear planes de Desarrollo
Organizacional a través de
diferentes herramientas y
metodologias para identificar la
cultura organizacional vigente, y
los cambios que la organizacion
requiere para cumplir con su
planeacion estratégica.

Presentar un plan de Desarrollo Organizacional que integre:
- Antecedentes

- Plan estratégico

- Diagndstico de cultura organizacional

- Propuesta de mejora

- Resultados

- Conclusiones

Implementar el plan de
capacitacién en cumplimiento
con el marco legal y los objetivos
estratégicos de la organizacion,
para mantener y elevar el nivel
de desempefio del personal.

Plan de capacitacion (Objetivos de aprendizaje, Catalogo de
instructores, Presupuesto, Cronograma de capacitacién)

- Programa de Capacitacién (Objetivos, Estructura de
contenidos, Actividades de instruccidn, Seleccidn de recursos,
Bibliografia, Formatos en lo referente a capacitacion de la STPS
requisitados)

Aplicar la evaluaciény
seguimiento de la capacitaciéon
Mediante indicadores cualitativos
y cuantitativos para garantizar el

Identificar los tipos y herramientas de evaluacion de un
programa de capacitacién. Evaluar programas de capacitacion,
presentar los resultados de la evaluacién, conclusiones y
propuestas de cambio al plan de capacitacién.
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logro de los objetivos y fortalecer
los programas de desarrollo
organizacional.

Diagnosticar el clima
organizacional a través de
herramientas y metodologias
para mejorar la productividad, el
ambiente y la calidad de vida
laboral.

Identificar las variables y dimensiones del clima organizacional.
Diagndstico de clima laboral: Planeacién (determinacion de
problema, establecimiento de objetivos, diseio de
instrumento, determinacion de poblaciéon y muestra)-
Ejecucidn (levantamiento de datos)- Anélisis de informacion
(tabulacién, codificacién, interpretacion de resultados) -
Presentacidén de resultados.

Plan de mejora de clima laboral, programa de estimulos e
incentivos. - Conclusiones y recomendaciones

Implementar procesos de
desarrollo humano mediante
estrategias orientadas a elevar la
calidad de vida laboral y la
responsabilidad social

Elaborar un plan de desarrollo del personal que contenga:
- Objetivo, - Justificacidn

- Diagndstico organizacional -Propuestas para mejorar el
ambiente organizacional y la calidad de vida laboral -
planeacion de eventos para fortalecer la cultura
organizacional.
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje l. Introduccidn al desarrollo de proyectos de investigacion y planteamiento del problema

El estudiante comprenderd la naturaleza y propdsito de la investigacidn para establecer la problematica a

Propdsito esperado
resolver.

Tiempo Asignado IS-I:;:: g Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva

Promover la honestidad al

Identificar los tipos de investigacion Establecer preguntas de trabajar en equipo
Fundamentos de la | Explicar el propdsito de la investigacién. [investigacion. fomentando un ambiente
investigacion Determinar el propdsito de la donde cada miembro pueda
investigacion. expresar sus ideas
Identificaciony libremente.
Formulaciéon del Problema [Comprender los conceptos de variables, |Plantear problemas de Plantear enfoques analiticos
objetivo general y especifico e hipétesis. [investigacién. al realizar actividades
Describir las preguntas de investigacion. |Proponer objetivos generales y descomponiendo tareas
especificos complejas en pasos

Construir la hipdtesis y sus variables [manejables.

Presentacién y Evaluacion

Basica de Propuestas de  |[Explicar la estructura de una propuesta  [Plantear la justificacién de la Promover la honestidad al
Investigacion de investigacion propuesta de investigacion trabajar en equipo
Proponer la estructura de la fomentando un ambiente
propuesta de investigacion donde cada miembro pueda
Evaluar propuestas de investigacién [expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas

ELABORO: DGUTYP REVISO: DGUTYP
F-DA-01-PA-LIC-34.1

APROBO: DGUTYP VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE DE 2024




complejas en pasos
manejables.

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Métodos y técnicas de ensefianza

Proceso Ensenanza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Espacio Formativo
Aula

Estudio de caso Canon Laboratorio / Taller
Analisis de caso Pizarrén
Aprendizaje basado en proyectos Plumones
Equipos colaborativos Hojas bond
Computadora
Internet
Estudio de caso Canodn Empresa
Analisis de caso Pizarrén
Aprendizaje basado en proyectos Plumones
Equipos colaborativos Hojas bond
Computadora
Internet
ELABORO: DGUTYP REVISO: DGUTYP

F-DA-01-PA-LIC-34.1

APROBO: DGUTYP

VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE DE 2024




Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacidn
Plantea el propésito de la investigacion a través de un . .
Elabora un informe que incluya:
proyecto. L . . S
. . . L, ® Propositos de la investigacion . .
Define los objetivos de la investigacion acorde a su e Obietivos e Lista de cotejo
proyecto. . J, . Rubrica
Hipotesis

Elabora la hipdtesis de investigacion.

. S . L Justificacion
Realiza la justificacidn del tema de investigacidn.
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Unidad de Aprendizaje

1. Diseiio y Metodologia del proyecto de investigacion

Propésito esperado

Tiempo Asignado

Marco Tedrico y legal

Horas del

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Identificar los tipos de citas y referencias
Identificar y/o relacionar los
antecedentes de la propuesta de
investigacion

Identificar la Normatividad aplicable

El estudiante entendera y aplicara el método cientifico a través de un proyecto de investigacion para establecer
su disefio y metodologia.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Estructurar citas y referencias
bibliograficas

Estructurar los antecedentes de la
propuesta de investigacion
Verificar la normatividad aplicable

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Marco metodoldgico

Explicar el disefio metodoldgico

Definir el concepto de Poblaciény
muestra, asi como los criterios de
Inclusién y Exclusion

Establecer el disefio metodoldgico,
asi como los criterios de Poblacién y
muestra.

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos

manejables.
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Métodos y técnicas de ensefianza

Aprendizaje basado en proyectos
Equipos colaborativos

Solucion de problemas

Tareas de investigacion
Aprendizaje situado (visita)
Discusion en grupo

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Cafién
Pizarrén
Plumones
Hojas bond
Computadora
Internet

Espacio Formativo
Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Integra las referencias bibliograficas de trabajos
previos.

Enlista la normativa legal actual y aplicable.
Realiza una comparativa de antecedentes.
Plantea la metodologia de trabajo.

Identifica el marco tedrico y legal de la investigacion.

Evidencia de Aprendizaje

Elabora un informe que incluya:
® Marco tedrico y legal
e Metodologia
Referencias

Instrumentos de evaluacion

Lista de cotejo
Rubrica

Plantea la metodologia de trabajo.

Elabora un informe que incluya:
® Marco tedrico y legal
® Metodologia
Referencias

Lista de cotejo
Rubrica

Unidad de Aprendizaje . Recopilacidn, analisis e interpretacion de datos
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Propésito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Saber

Saber
Dimension Conceptual

Horas del Saber Hacer

12

Saber Hacer
Dimension Actuacional

El estudiante recopilard, analizara e interpretara datos de la investigacidn para obtener informacion relevante
gue sustente la hipdtesis u objetivos del proyecto.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Recopilacion de Datos

Explicar los fundamentos de la
recopilacion de datos.
Distinguir fuentes confiables de datos.

Recolectar datos de diversas fuentes
con enfoque sistematico para
obtener un panorama completo y
preciso

Seleccionar fuentes confiables de
datos.

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Analisis de datos cualitativos
y cuantitativos

Definir las técnicas de recoleccion de
datos cualitativos y cuantitativos
Diferenciar los diferentes tipos de
instrumentos de recoleccién de datos
Identificar las técnicas de recoleccién de
datos acordes a la investigacién

Revisar los conceptos de la estadistica
descriptiva relacionada al andlisis de
datos

Seleccionar las técnicas de
recoleccidn de datos cualitativos y
cuantitativos para el proyecto de
investigacion.

Valorar y validar los diferentes tipos
de instrumentos de recolecciéon de
datos

Proponer las técnicas de recoleccién
de datos de acuerdo a la
investigacion.

Aplicar la estadistica de acuerdo con
la investigacion.

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.
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Interpretacion y [Explorar los diferentes tipos de graficos  |Elegir el tipo de grafico adecuado al |Etico

presentacion de resultados |para la presentacion de datos. proyecto de investigacion. Honestidad
Interpretar y analizar la Trabajo en equipo
Describir y comprender la relacién entre |representacion grafica de los datos |Analitico
los resultados obtenidos, el marco estadisticos y su relacién con el Extrovertido
tedrico y la interpretacion gréfica. marco tedrico. Liderazgo

Elaborar las discusiones y
conclusiones.

Proceso Ensenanza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales diddcticos Aula
Estudio de casos Canon Laboratorio / Taller
Mapas conceptuales Pizarrén
Discusion en grupo Plumones
Tareas de investigacion Hojas bond
Cuadros comparativos Computadora
Ensayo Internet

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Realiza una recoleccién de datos y los esquematiza Elaborard un informe que incluya: Lista de coteio
para analizarlos e interpretarlos. e Recopilacién y esquematizacién de Rubrica J
Discute los resultados y plantea conclusiones. datos
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® Analisis e interpretacion de los
datos y sus esquemas.
e Discusidn y conclusiones

Unidad de Aprendizaje Iv.

Elaboracion de informe final, presentacion y divulgacion.
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Propésito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Saber

Saber
Dimension Conceptual

Horas del Saber Hacer

10

Saber Hacer

Dimension Actuacional

El estudiante elaborard y divulgara el informe final del proyecto de investigacidn para socializar sus hallazgos y
resultados.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Estructura y Redacciéon del
Informe de Investigacion

Describir la estructura del informe de
investigacion (portada, resumen,
introduccion, metodologia, resultados,
discusion y conclusiones)

Distinguir la redaccidn apropiada para el
ambito académico.

Elaborar el informe de investigacién
con una redaccién apropiada
(resumen, cartel, articulo cientifico y
de divulgacién).

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Divulgacién y Comunicacién
de Resultados

Explicar la importancia de la divulgacion
cientifica.

Distinguir las herramientas de
comunicacion de resultados en el dmbito
académico.

Realizar la presentacion de los
resultados del proyecto de
investigacion (oral o escrita).

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.
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Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Practica demostrativa Canon Laboratorio / Taller
Reporte de investigacion Pizarrén
Solucion de problemas Plumones
Mesa redonda Hojas bond
Juego de roles Computadora
Discusion en grupo Internet

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Disefia y elabora de un cartel y/o una propuesta de Disefa y elabora un cartel como resultado
articulo de investigacién o divulgacién de su proyecto de investigacion Lista de cotejo
Elabora una propuesta de articulo de Rudbrica

investigacion o divulgacion.

Perfil idoneo del docente

Formacion académica Formacion Pedagdgica Experiencia Profesional
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Licenciatura afin al
Maestria en el drea
Preferentemente con

administracion y/o desarrollo de negocios,

investigacion.

programa educativo

(deseable)
de

afin
conocimientos

Competencias profesionales
Aprendizaje constructivista
Aula invertida

Gestion de proyectos.
Trabajo con equipos de alto rendimiento.
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Carmen Batanero,

Carmen Diaz

ESTADISTICA CON PROYECTOS

https://www.ugr.es/~batanero/
pages/ARTICULOS/Libroproyect
os.pdf
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